


Checklist Vrijwilligersbeleid 2 (kort)

1. Missie en visie op vrijwilligerswerk. Doelstellingen van de organisatie. 

2. Positie van vrijwilligers 
a. Functie- en taakomschrijvingen 
b. Onderscheid betaalde krachten en vrijwilligers (indien van toepassing) 

3. Werving en selectie 
a. Wervingsmethoden en -kanalen. 
b. Selectieprocedure 

4. Afspraken 
a. Vrijwilligersovereenkomst / Afsprakenformulier 
b. Regeling onkostenvergoeding en ongevallen verzekering 
c. Huis- of omgangsregels 

5. Begeleiding 
a. Inwerken 
b. Contactpersoon en aanspreekpunt 
c. Aansturing, ondersteuning, begeleiding 
d. Evaluatie en voortgang 

6. Waardering / Attentieregeling 

7. Groei en ontwikkeling 
a. Scholing 
b. Doorgroeimogelijkheden 

8. Medezeggenschap / Inspraak 
a. Informatie en communicatie 
b. Vormen van meepraten 

9. Informatie 
a. AVG en privacywetgeving 
b. VOG 

10. Afscheid 

11. Evaluatie en verbeteren vrijwilligersbeleid. 
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